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POLITIKA MBM-GROUP 2016
: MBM-GROUP, a.s. Nimestovo

MBM-GROUF a.s. je spoloénost’ zamerana na uskutoffiovanie stavieh, virobu a predaj beténovej zmesi a
armovacej vistuZe , virobu a poklidku asfaltovych zmesi, realiziciu dopravy, kde tieto éinnosti sii riefené cez
procesy prijatia, mbezpedenia a realizicie zikazky a si siast'ou IMS ( integrovaného manaZérskeho systému),
Vedenie organizea zije spliat poZiadavky zékaznikoy definovanvch v zmiiy o zlepiovat’ tiviost [MS.
Vrcholovy manafment si plne uvedomuje zodpovednost’ za kvalitu poskytovani zikamikovi a zodpovednost voéi Zivotnému
prostrediu a BOZP, a preto sa zaviizuje dodrfiavar’ kvalitu produkcie k spokojnosti zikaznika a aktivie vplivat' na
minimalizaciu negativinych environmentalnych vplyvov spoloénosti a dodr#iavanie pravidiel BOZP.

-

Pre dosiahnutie tohto zhviizku na neustile zlepsovanie integrovaného manazérskeho systému vzhladom na podiadavky STN EN 150
9001:2009 a poZiadavky zikamika, STN EN 1SO 14001:2005 a prevencie pred znedistovanim Zivomného prostredia, poZiadavky
STN OHSAS 18001:2000 a zikona &.124 /2006 v oblasti proti trazovej prevencie a prevencie vaniku poskodzovania zdravia,

zlepfovania pracovnych podmienok a pracovného prostredia v zamerani na zlepiovanie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
prici sa spolonost’ zaviizuje

Politika kvality:
¢ Produkovatl  kvalitné stavebné produkty zodpovedajice Specifickym  pofiadovkém  zikamika,

vreholového manazmentu, ako aj pravnym a inym pofiadavkdm v stanovenom éase a nakladoch
Zlepioval procesy systému mana®érstva kvality a cely systém manadérstva cez stanovené cicle kvality
Vytvorit' potrebné adraje v oblasti pripravy pracovnikov, infrastruktiry a pracowného prostredia
Sastavné napredovanie organizacie pri uspokojovani potrieh zdkaznika a upevnenia si postaveniana
danom trhu podnikania a to cez ekonomicke, procesné a kvalitativne ukazovatele /obraty, produktivita,
rentabilita, ndklady na nekvalitu a pod./

Environmentilna politika:
* Zabespetovat dodriiavanie privnych a inych poZiadavick. _
Znizovat naklady prostrednictvom dspor energie a prirodnych adrojov.
Zabezpetit a zlepfovarl’ nakladanie s odpadmi — ich oplitosné vvuZivanie alebo recyklacia, obnovovanie
8 spracovivanie,

+ Sistavne zlepioval’ ukazovatele environmentilneho sprivania,

« Minimalizovat' vietky vimamné negativne environmentdlne wplyvy novich udalosti pouFivanim

jednotnych postupov a plinovania environmentilneho manaérsiva.

o Vadelivanim zvySoval Groven a povedomie zamesinancov v oblasti ochrany #ivoiného prostredia vo
vietkych organizaénych jednotkiach spolognosti a tieZ aj u doddvatel'ov a zmluvnych partnerov,
Labezpedit’ realiziciu a udrfiavanie programov systému environmentdlneho mana®érsiva na urfovanie,
preskimanie a dosahovanie kritkodobych a dhodobfch environmentilnych cielov.

Politika BOZP
. Umat’ BOZP ako neoddelitelni sticast svojich podnikatel'skych aktivit
. Pravidelnou kontrolou a zlepSovanim pracovnych podmienck na vietkych pracoviskich
Zabempetoval a zvyioval vysoku Groved vwkonnosti BOZP, minimélne v stilade so zdkonnymi
poZiadavkami a neustile zlepsuje tento stav aj z hl'adiska efektivnosti nakladov
Poskytoval’ primerané a vhodné zdroje na realiziciu tejto politiky
Stanovil’ a zverejiloval’ ciele BOZP
Riadenie BOZP je primdmou zodpovednostou priameho riadenia od najvyige] vikonnej drovne aZ po
najnizsiu dadiacu droven
Zainteresoval’ pracovnikov a konzultovat’ s nimi, aby sa dosiahla ich podpora v tejto politike a jej realizdcii.
Pravidelne preveroval politiku, systém manaérsiva auditmi, v sdlade spolitikou zabezpetoval pre
zamestnancov na vietkych drovniach primerany vvevik, aby boli kvalifikovani na vykonavanie svojich pracownych
povinnosti a zodpovednosti.
Vietci zamesmanci a pracovnici pracujici pre spolonost’ s povinni fadit’ sa uvedenymi principmi a v plnom
roesahu redpekiovar’ politiku spoloénosti MBM-GROUP, a.s. v ramei integrovaného manaZérskeho systému.

V Namestove diia 29.1.2016
Gy

seda predstavenstva

AQZOT 02012 Dokument je majetkom organizicie MBM-GROUP, as Poufitic informicfi a fiedodrianie postupoy uvedenych v omto dokumente
i me ned pracoving SNNost Zamesinanca v of ganizacil sa povidupe 2a porutenie pracovney detpling. Dokument je radeny v elekironicke) forme na
firmenom ponaly web stranky. V' pripade jeho vytladenia sirica nadvznost’ na aktodlness’ adigov o je povaovany za neriadeny wilndok

|
nam-Cigur A
:i-..-;z.::;:aq'.n.’: :*'Iy_-:-‘:-EE 2
095 [1 hames ®

(0 36 14U 918



